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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y TRANSPARENCIA INTERNACIONAL ESPANA

En Madrid, a 25 de Julio de 2018

REUNIDOS:

De una parte, D. Joan Rosell Lastortras, en su condiciéon de Presidente de la CONFEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (en adelante, “CEOE”), organizaciéon
empresarial independiente, de cardcter confederal e intersectorial, creada al amparo de la Ley 19/1977
de 1 de Abril, y domiciliada en Madrid, calle Diego de Leon n° 50, que actua en virtud de las
facultades que les corresponden en su condicion de Presidente.

Y, de otra parte, D. Jesus Lizcano Alvarez, en su condicién de Presidente de¢ TRANSPARENCIA
INTERNACIONAL ESPANA, (en adelante, “TI-Espaina”), entidad con fines no lucrativos, inscrita
en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior bajo el nimero 160.640 y domiciliada en
Madrid, calle Fortuny n°® 53.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar el presente Convenio y
actuando en el ejercicio de sus competencias,

MANIFIESTAN:

PRIMERO. - Que la CEOE es una organizaciéon empresarial independiente, de caracter confederal e
intersectorial, de &mbito nacional, constituida para la coordinacion, representacion, gestion, fomento y
defensa de los intereses empresariales, generales y comunes, que esta dotada de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

SEGUNDQO. - Que TI-Espaifia es una institucion sin animo de lucro entre cuyos objetivos se encuentra
propiciar de forma permanente y continuada el incremento del nivel de informacién y apertura

informativa que las distintas instituciones generan para conocimiento de la ciudadania.

Por lo expuesto, y conforme a las normas que resultan de aplicacién a cada una de las entidades, ambas
partes ACUERDAN suscribir el presente convenio de colaboracién, que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:

PRIMERA. - Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre TI-Espafia y la CEOE
para el fomento y la concrecion de practicas de transparencia en el funcionamiento de esta ultima
entidad.
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SEGUNDA. - Compromisos de la CEOE.

Con la firma del presente Convenio, la CEOE se compromete a dotarse de una politica de
funcionamiento transparente acorde a los estandares nacionales e internacionales.

Para hacer efectiva la realizacion del citado objeto, la CEOE asume implementar a lo largo de la
vigencia del presente Convenio las obligaciones de transparencia establecidas con detalle en el Anexo
I de este Convenio. Estas obligaciones tienden a dar publicidad de manera clara y comprensible sobre
los siguientes puntos:

A) Organizacion Institucional y estructura administrativa.

B) Gestion econdmica, contable y presupuestaria.

C) Contratos y Convenios publicos.

D) Subvenciones publicas recibidas.

E) Informacién sobre cargos directivos y personal de la CEOE.

F) Modelo de Cumplimiento Normativo de la CEOE.

G) Promocion de la transparencia e integridad de las Organizaciones Empresariales Asociadas (OEA).

Por su parte, TI Espafia se compromete a brindar la colaboracién necesaria para que se cumplan los
objetivos de transparencia indicados.

Las partes de comun acuerdo podran establecer un calendario de cumplimiento de las citadas
obligaciones de transparencia asumidas por la CEOE.

TERCERA. - Compromisos de TI-Espaiia.

En virtud del presente Convenio, TI-Espafia se compromete a colaborar con la CEOE en la
implementacion el efectivo cumplimiento de las obligaciones que asume esta ultima en materia de
transparencia.

En esta linea, TI-Espafia se compromete a asesorar a la CEOE en el disefio de programas de
transparencia, rendicion de cuentas y buena gobernanza en el ambito de las competencias de la CEOE.

Dicho asesoramiento se desarrollaréd a través de la participacion en reuniones de trabajo convocadas a
tales fines por la CEOE o por TI-Espafia, en un marco de confidencialidad y buena fe.

De esta forma TI-Espafia, en colaboracion con la CEOE, actualizara los ambitos de informacion
recogidos en el Anexo I del presente Convenio, y fijara los indicadores que considere necesarios para
el seguimiento y control de las actividades realizadas en materia de transparencia, buen gobierno e
integridad.

Finalmente, TI-Espafia evaluard anualmente el grado de cumplimiento por la CEOE de los anteriores
compromisos, modificando y/o ampliando en su caso, en colaboracion con la CEOE los contenidos
sujetos a publicidad activa e indicadores relacionados.
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CUARTA. - Comision de Seguimiento y Control.

Para el seguimiento de la ejecucion y el nivel de cumplimiento del presente Convenio se establece una
Comision que estara integrada por dos representantes de cada institucién. Por parte de la CEOE,
formaran parte de dicha comision su Presidente (o persona en quien delegue) y su Director Legal. Por
parte de TI-Espafia, formaran parte de dicha Comisiéon su Presidente y el miembro del Comité
Ejecutivo que designe (Dia. Elena Herrero-Beaumont).

La comision se reunira al menos dos veces al afio y cuantas veces sea preciso para la buena marcha de
la ejecucion del Convenio.

Correspondera a la Comision de seguimiento velar por el correcto cumplimiento del Convenio,
impulsando la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para su desarrollo y ejecucion.

QUINTA. - Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos establecidos, desde la fecha de su firma, para
ambas partes, y tendra una vigencia de un afio, es decir, hasta el dia 25 de julio de 2019. Si las partes
estiman necesario prorrogar este Convenio podran formalizar por escrito y de forma expresa los
sucesivos acuerdos de su prorroga anual.

SEXTA. - Proteccion de datos.

Las partes suscribientes cumpliran, en todo momento, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y deberan cumplir con las Leyes de
Proteccion de Datos vigentes en la medida en que le sean aplicables a cada una en su respectiva
funcion.

SEPTIMA. - Financiacién.

El presente Convenio no dard lugar a contraprestacién econdémica de ningun tipo entre las partes,
asumiendo cada una de ellas los costes de sus respectivas actuaciones.

OCTAYVA. - Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas

Las Partes manifiestan que disponen en sus respectivas organizaciones internas de medidas suficientes
de control, prevencién y detencion de la comision de cualquier tipo de conducta que pudiera ser
considerada como ilicito penal, cometida con los medios o bajo la cobertura de la propia persona
juridica y/o a través de cualquier persona fisica integrante o dependiente de los mismos.

A los efectos de lo expuesto en el parrafo anterior, TI-Espafia manifiesta que su actuacion en el ambito
del presente Convenio estard regida en todo momento por los principios de la buena fe contractual y
convenientemente sujeta a Derecho, de manera que en ningiin momento participara, ni colaborara en la
comision de ninguna conducta que pudiera encontrarse tipificada penalmente en el ordenamiento
juridico.

Asimismo, las Partes manifiestan que, la firma del presente Convenio se ha realizado atendiendo a las
necesidades particulares de cada una de ellas, sin que dicho Convenio se firme como consecuencia de
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una promesa, ofrecimiento o concesion realizada por ninguna de las Partes, o de un beneficio o ventaja
de cualquier naturaleza no justificados que pudieran favorecer a los contratantes o a otros terceros.

NOVENA. - Legislacién y fuero

El presente Convenio se regird por la legislacion espafiola. Para cuantas cuestiones puedan suscitarse
entre las partes en relacion con al mismo, ambas se someten a la jurisdicciéon y competencia de los
Juzgados y Tribunales de la ciudad de Madrid con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles.

De conformidad con todo lo expuesto y en el ejercicio de las atribuciones de que son titulares los
firmantes, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha en el encabezamiento indicados.

POR TRANSPARENCIA POR LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
INTERNACIONAL ESPANA ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

N

Fdo.: D. Jesus Lizcano Alvarez Fdo.: D. Joan Rosell Lastortras
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ANEXO 1

La Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) se compromete a elaborar y dar
publicidad de manera clara, comprensible y reutilizable sobre la siguiente informacion:

A) Organizacion Institucional y estructura administrativa

- Informacion institucional: Funciones, normativa aplicable y estructura de gobierno.

- Organigrama de la Organizacion, con descripcién de las Comisiones, Organos de direccién y
Departamentos.

- Agenda de la Institucion: Actividades institucionales previstas de la CEOE.

- Memoria anual de actividades de CEOE.

B) Gestion Economica, contable y presupuestaria

- Publicacion de las Cuentas Anuales y los Presupuestos de la CEOE.
- Informacién general sobre el método de elaboracion de los Presupuestos de cada ejercicio.

C) Convenios y Contratos

- Descripcion de los contratos y convenios celebrados con una Administracién Publica de conformidad
con la Ley de Transparencia, especialmente los que tienen contenido econémico.

- Informacion individualizada sobre contratos o convenios realizados con entidades que hayan estado o
estén vinculadas con partidos politicos.

- Informacion general sobre formacion impartida.

D) Subvenciones recibidas

- Descripcion de las subvenciones recibidas por la CEOE concedidas por una Administracién Publica
de conformidad con la Ley de Transparencia.

- Descripcion del sistema de cumplimiento normativo y seguimiento de las subvenciones concedidas
por una Administraciéon Publica y recibidas por la CEOE.

E) Informacién sobre cargos directivos y personal de la CEOE

- Datos curriculares individualizados de la Presidencia y los miembros del equipo directivo
(incluyendo fotografia).

- Retribucion de la Presidencia e informacion agregada de la retribucion percibida por los Organos de
Gobierno.

F) Modelo de Cumplimiento Normativo de la CEOE

- Descripcion de la Comision de Régimen Interno.

- Codigo Etico y de Buen Gobierno.

- Politica corporativa sobre anticorrupcion.

- Acciones desplegadas por la CEOE en materia de integridad que se pudiera celebrar en CEOE, como
por ejemplo, talleres de integridad.
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G) Promocién de la transparencia y la integridad de las Organizaciones Empresariales
Asociadas (OEA).

La CEOE promover4 la transparencia y publicara en su pagina web en el apartado dedicado a cada una
de las OEA un enlace a las pestafias de transparencia de aquéllas que voluntariamente lo deseen, en las
que podra constar, entre otra, la siguiente informacion:

- Cuentas Anuales e Informes de Auditoria de la OEA.

- Presupuestos anuales de la OEA.

- Informacion sobre los 6rganos de gobierno de la OEA.

- Cédigo ético o de buenas practicas de la OEA.

- Convenios, contratos o subvenciones otorgados con una Administracion Publica.

Toda vez que la informacién arriba referida y publicada corresponde a de cada una de las OEA, la
CEOE no se responsabiliza ni respondera de la actualizacién de la misma, de su veracidad o exactitud.



