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Transparency International Espafia (en adelante Tl-Espafia) es el capitulo espariol de
Transparency International, la Unica organizacion a escala mundial que se dedica, desde
1993, al movimiento anticorrupcién, a través de alianzas entre la sociedad civil, el sector
privado y los gobiernos. Transparency International Espafia se fundd en 2006, con la
finalidad de trabajar a favor de la prevencion y la reduccion de la corrupcion en Espafia.
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. DATOS BASICOS DEL
PROYECTO Y LA ENTIDAD
SOLICITANTE

1. Datos convocatoriay afio.

Convocatoria para la concesion de subvenciones correspondientes al afo 2021 para la
realizacion de actividades dirigidas a la divulgacién, promocion y proteccion de los derechos
humanos

2. Datos de la entidad solicitante.

Nombre: Transparency International Espafia. CIF: G-84845361. Direccion: C/ Fortuny 53,
28010, Madrid, Espafia.

3. Titulo del Proyecto.

“Indice de transparencia corporativa en integridad y derechos humanos de las empresas
espafolas del IBEX-35 (Human Rights TRAC)”

4. Resumen del contenido del proyecto.

El proyecto tiene como objetivo principal la consecucion de dos grandes outputs:

1) La elaboracién de un un estudio exhaustivo, completo y riguroso sobre la transparncia
corporativa de las grandes empresas espafiolas que componen el IBEX-35 a través de la
creacién de un indice de Transparencia Corporativa en Integridad y Derechos Humanos
(Human Rights- TRAC) basado en la metodologia TRAC de Tl y la Guia Practica de
Autodiagnético y Reporting en Cumplimiento Normativo. Con este indice se desea realizar un
analisis independiente, bajo parametros metodolégicos estrictos desarrollados por
Transparency International, sobre i) El estado de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia incluidas en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, ii) Identificacién y seleccidon
de las mejores practicas en materia de transparencia por parte de las empresas espafiolas y
iii) Promover un mayor compromiso y participacién por parte del entramado corporativo
nacional en la adopcion de una auténtica cultura de cumplimiento y de la transparencia;

2) Evento de presentacion del Informe en un evento en formato semipresencial invitando a
los principales stakeholders de interés para el proyecto, con al menos 50 asistentes.




. DESARROLLO Y EJECUCION
DEL PROYECTO

5. Periodo de ejecucion

El proyecto se ejecuté del 1 de mayo de 2021 al 31 de marzo de 2022.

El evento de presentacion del informe tuvo lugar el 18 de marzo de 2022, en el marco del 7°
Encuentro Anual de los Profesionales del Cumplimiento Normativo organizado por la
Asociacion CUMPLEN, una de las entidades que cofinanci6 el estudio. El programa completo
se puede consultar aqui: https://www.cumplen.com/viiencuentro/index.php?

El informe estuvo a disposicion del pablico en la pagina web de TI-Espafa el 25 de marzo de
2022 a través de este enlace: https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-
estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-
empresas-del-ibex-35/

6. Medios técnicos y equipo de investigacion

Para realizar el informe TRAC-Espafa se utilizaron programas del paquete ofiméatico de
Microsoft Office (Hojas de célculo Excel y Word fundamentalmente), para el disefio y
maquetacion del informe se utilizd Affinity Publisher y para los gréaficos y las imagenes de
redes Affinity Designer y, finalmente, para el evento se utilizaron los medios técnicos de
audiovisuales que tiene instalados el Real Casino de Madrid.

El equipo de investigacién estuvo compuesto por:
o Prof. Dra. Silvina Bacigalupo Saggese (Senior Advisor — pro bono)
Silvina Bacigalupo es doctora en Derecho (UAM, 1997) y Catedratica de Derecho penal de la

Universidad Auténoma de Madrid (UAM, 2008), donde ha desarrollado su carrera académica.
Ha realizado numerosas estancias de investigacion en el extranjero (Max-Planck Institut fir
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auslandisches u. Internationales Strafrecht, Boalt Hall-Berkeley/UCLA, WCL- American
University, Washington D.C.) y participado en proyectos de investigacion subvencionados.
Cuenta con numerosas publicaciones y tiene una dilatada trayectoria en el ambito del Derecho
penal econémico, los delitos econémicos, la responsabilidad penal de las empresas y los
organos de administracion.

Actualmente es Presidenta de Transparency International Espafa (desde 2019), Miembro de
la Catedra UNESCO de Cultura de Paz y Derechos Humanos (UAM), Vocal del Consejo
Asesor del Punto Nacional de Contacto de Lineas Directrices para Empresas Multinacionales
de la OCDE (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo), Miembro de Academic Network for
the OECD Guidelines for Multinational Enterprises, (OCDE-Secretariado General), Miembro
de Network of Experts on Bene cial Ownership Transparency (NEBOT-UE), Vocal de la
Asociacion Espafola de Normativizacion (AENOR) y Miembro del Consejo Académico de la
Fundacién para la investigacion sobre el Derecho y la Empresa (FIDE), entre otros. Forma
parte de numerosos claustros docentes nacionales e internacionales de diversas
universidades y centros de prestigio, consejos asesores académicos de revistas
especializadas y grupos de expertos.

¢ David Martinez Garcia (Coord. Gral. del Proyecto e investigador)

David Martinez Garcia es abogado (llustre Colegio de Abogados de Madrid (2013)) y Certi ed
Compliance and Ethics Professional-International (2018) por The Compliance Certi cation
Board and the Society of Corporate Compliance and Ethics. Licenciado en Derecho por la
Universidad de Salamanca (2011). Master en Gobernanza y Derechos Humanos por la
Universidad Auténoma de Madrid (2014). Specialista in Giustizia Costituzionale e Tutela
Giurisdizionale dei Diritti por la Universita di Pisa (2015). Grado en Ciencia Politica y
Administracién Publica (2017) por la Universidad Auténoma de Madrid.

Actualmente, es Director ejecutivo de Transparencia Internacional Espafia y Coordinador del
Foro de Integridad Corporativa de dicha organizacién. Es, asimismo, coordinador académico
y docente del Master en Buena Gobernanza e Integridad en Administraciones Publicas y
Empresas del Instituto Universitario de Investigaciéon Ortega y Gasset-Marafion y docente de
diversos programas de posgrado en diversas Universidades y centros de ensefianza tanto en
Espafia como en Latinoamérica.

¢ lvan Prada Moral* (investigador de la Dimension Anticorrupcion)

Javier lvan Prada Moral es abogado (llustre Colegio de Abogados de Zamora). Licenciado en
Derecho por la Universidad de Salamanca (2011). Socio del despacho multidisciplinar Prada
Moral Abogados. Cuenta con las Certificaciones de Compliance CESCOM y iCECOM (premio
extraordinario). Es Perito Experto en Compliance, tanto judicial como de parte, interviniendo
como tal en los diversos organos jurisdiccionales del territorio nacional. Ha completado el
Curso superior en Arbitraje Internacional impartido por la Universidad San Pablo CEU.

Actualmente, es mediador en ejercicio desde el afio 2013, con las especialidades en Derecho
Civil y Mercantil, con titulo del Consejo General de la Abogacia Espafiola. También es




administrador concursal en activo desde el afio 2015, habiendo ampliado sus estudios en
dicha materia en la Escuela Sapentia y Villanueva Centro Universitario. Es miembro, ademas,
del prestigiosa Chartered Institute of Arbitrators con sede en Londres.

¢ |vet del Rocio Linares Garcia*

Ivet del Rocio Linares Garcia es economista de la Universidad Agraria La Molina, de Lima
Peru y Master of Arts in Economics por Georgetown University de EEUU. Cuenta con una
amplia experiencia laboral en el sector publico peruano, asi como en organismos
internacionales como la CAF, OIT, CEPAL, BID, como consultora en temas de presupuesto
publico, empleo, inversidén extranjera y focalizacion de programas sociales. También ha
ejercido la docencia en diversas universidades en Perud, impartiendo diversas materias de las
ciencias econémicas.

Actualmente se encuentra cursando el Master en Gobierno y Administracion Puablica de la
Universidad Complutense de Madrid (UCM).

o Fiorella Anyolina Cortez Pacheco

Fiorella Anyolina Cortez Pacheco es auditora, graduada en Contabilidad con mencion en
Auditoria Empresarial y del Sector Publico (2021) por la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima — Peru; con estudios en Auditoria de Calidad, y Auditoria Interna y Gobierno
Corporativo (2018) por el Instituto Politécnico Nacional, Ciudad de México — México.
Asimismo, cuenta con experiencia profesional en Auditoria Gubernamental, habiéndose
desempefiado en el Organo de Control Institucional de la Superintendencia Nacional de Salud
— Susalud, Lima — Peru (2019-2021).

En la actualidad, se encuentra cursando el Master Universitario en Estudios Avanzados en
Derecho Publico (2022) en la Universidad Carlos Il de Madrid, Madrid — Espafia, y realizando
investigaciones relacionadas con la implementacion de modelos de Compliance en materia
penal; asi como, con el ejercicio de la potestad sancionadora de la Administracién Publica y
la proteccion de derechos sociales en Espana.

¢ Silvia Chacén Villachica

Silvia Chacén Villachica es abogada, colegiada en el Colegio de Abogadas y Abogados de
Costa Rica (2016). Obtuvo el grado de Licenciada en Derecho de la Universidad
Latinoamérica de Cienciay Tecnologia (ULACIT) (2015). Cuenta con dos especialidades, una
en Derecho Notarial y Registral también en ULACIT (2017) y otra en Contratacién
Administrativa del Instituto Tecnolégico Costarricense (2018). Actualmente se encuentra
cursando el Master en Estudios Avanzados de Derecho Publico en la Universidad Carlos Il
de Madrid.

Laboralmente se ha desempefiado como abogada en la Direccion General de Asesoria
Juridica de la Superintendencia General de Entidades Financieras de Costa Rica (2018-2021)
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y en KPMG Abogados Costa Rica, donde fungié como abogada (2016-2018) y previamente
como asistente legal (2013-2015).

¢ Dolores Garcia Villaverde*

Dolores Garcia Villaverde es licenciada en Empresariales por la Universidad Auténoma de
Madrid (1991). Es experta en compliance de fundaciones, y cuenta con la Certi cacién de
Compliance CESCOM e IFCA (International Federation of Compliance Associations).
Asimismo, cuenta con el Titulo de Especialista en Integridad Corporativa y Cultura
Empresarial, y Especialista en Etica Publica, Prevencion de la Corrupcion y Buen Gobierno
por Transparency International Espafa y el Instituto Universitario de Investigacion Ortega y
Gasset (2018).

Ha desarrollado la mayor parte de su vida profesional en el Grupo Telefonica, donde ha tenido
varios cargos de responsabilidad en las areas de control de gestion, plani cacidon estratégica
y relaciones con inversores, y en Fundacion Telefonica, donde fue la responsable del
departamento de Compliance durante mas de cinco afos.

o Daiana Mailén Bouzo*

Daiana Bouzo es abogada, graduada con Diploma de Honor por la Universidad de Buenos
Aires (2017), especializada en Derecho Internacional Publico y Derecho Administrativo.
Master en Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en
Violencia de Género por la Universidad de Jaén (2020). Cuenta con amplia experiencia
profesional tanto en el sector privado como en el sector publico, habiéndose desempefiado
en la O cina Anticorrupcién de la Nacién Argentina.

Actualmente es Coordinadora de Integridad y Transparencia en Sector Publico de
Trasparencia Internacional Espafa (TI-E), y se encuentra nalizando el Master en Gobernanza
y Derechos Humanos por la Universidad Autbnoma de Madrid (2022).

¢ Elena Usunariz Sanchez*

Elena Usunariz Sanchez es filéloga hispanica por la Universidad Autbnoma de Madrid (2019).
Master en Investigacién aplicada a los Medios de Comunicacion por la Universidad Carlos Il
de Madrid (2021) y Master en Comunicacion Corporativa e Institucional por la Universidad
Carlos 1l de Madrid (2021). Cuenta con experiencia en el sector de la comunicacién
institucional habiéndose desempefiado sobre todo en el ambito de las organizaciones no
gubernamentales.

En la actualidad es Responsable de Comunicacién y Prensa en Transparencia Internacional
Espafa, y esta cursando el Diploma de Especializacion en Gestién de Politicas de Igualdad
por la Universidad Carlos Ill de Madrid (2022).

*So6lo los miembros del equipo con asterisco recibieron una remuneracion, los demas
miembros trabajaron pro bono (en concreto Silvina Bacigalupo y David Martinez de TI-




Espafia, y Fiorella Cortez y Silvia Chacon, las cuales pertenecian al Programa de Practicas
de TI-Espafia en convenio con la Universidad Carlos Il de Madrid).
7. Modificaciones o desviaciones

El proyecto no sufri6 modificacion, alteracién o desviacion alguna. El timeline se cumple de
forma correcta:

indice de transparencia corporativa en integridad y derechos humanos de las empresas
espafiolas del IBEX-35 (Human Rights-TRAC).

f "5 TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
ESPAMA

CRONOGRAMA DE TRABAJO ‘ MES 1 | MES 2 ‘ MES 3 | MES 4 ‘ MES 5 | MES 6 ‘ MES 7

Desk research , mapee stakeholders y
adaptacién de la metedologia T-TRAC

Desarrollo de indicadores, data collection,
andlisis de datos.

Creacién del indice y primera versién informe

Redaccidn informe final

5. Curso especializado de Debida diligencia, ¥
transparencia empresarial en materia de
dereches humanos

Jornada de presentacién del informe Human

Rights-TRAC, con un blogue especialmente
dedicade al 10 Aniversario de les Principios

Ruggie.

8. Metodologia utilizada

Para la correcta consecucién de los objetivos del proyecto, éste se desarrollé en base
de dos metodologias:

1) Paralas fases de investigacién y data collection, asi como para la construccién y
validacion del indice, se empleé la metodologia que utiliza Transparency
International para el desarrollo de sus estudios TRAC, siguiendo los criterios y
directrices establecidos en el documento interno “Transparency in Corporate
Reporting: Toolkit for National Chapters” (Codebook TRAC).

Esta metodologia fue adaptada al contexto espafiol y mejorada, incluyendo dos
nuevas dimensiones para la medicion de la transparencia (derechos humanos y
compliance), abarcando para derechos humanos tanto los criterios establecidos
en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el
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Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de
Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad, mas
concretamente los que se establecen en el nuevo apartado sexto del articulo 49
del Codigo de Comercio; incluyendo tres tipos diferentes de indicadores: a)
imperativos; b) indicadores voluntarios que procederan directamente estandares
internacionales soft law; y finalmente c) indicadores de buenas précticas
desarrollados por nuestra propia organizacion, es decir, recomendados.

2) Para la creacion, medicion y ponderacion de los indicadores, asi como para el
andlisis de su materialidad y fiabilidad, se utiliz6, ademas, la metodologia
establecida en la Guia Préactica, permitiendo un andlisis politbmico de los
indicadores asi como una ponderacion unificada en cuanto su peso, puntuacién
y cumplimiento. Para mas informacion véase capitulo 4 del informe.

Dimensiones

Derechos Humanos
Etica y programas de Cumplimiento
Programas anticorrupcion y soborno
Transparencia organizacional y de gobierno corporativo
Informacioén publica pais por pais (Public CbCR)

La elaboracién del informe se estructur6 en 5 fases:

FASE |

Primer contacto con las empresas para anunciar el estudio y explicacion de la
metodologia

En primer lugar, durante las dos primeras semanas de mayo de 2021, se remitié a todas las
empresas del IBEX-35 un correo electrénico para anunciarles que se iba a elaborar este
estudio, cuyo planteamiento original fue sufriendo diversos cambios hasta finalmente llegar a
la configuracion actual del informe. Por esto mismo, a principios de diciembre de 2021, se
notificé a todas las empresas de la muestra cual iba a ser la estructura final del estudio, su
alcance, metodologia y se les confirmé que recibirian sus resultados durante el mes de
febrero de 2022, con el fin de que pudiesen formular las observaciones que considerasen
pertinentes.

FASE I

Construccion, actualizacion y revision de indicadores

En la segunda fase se efectud un desk research para poder desarrollar la lista de nitiva de
indicadores. Esta fase permitié actualizar gran parte del Codebook TRAC de TI, asi como
algunos de los indicadores de la Guia Practica y también se incluyeron nuevos indicadores




actualizados a la legislacion vigente. Asimismo, en tres de las dimensiones (CN, PA y DDHH)
se realizé una agrupacion conceptual de los indicadores para poder realizar el analisis de
resultados por categorias y correlaciones entre las mismas. La lista completa de indicadores
puede consultarse en el Anexo 3 del informe.

FASE Il
Analisis de la publicidad activa y analisis preliminar de los resultados.

A finales del mes de diciembre de 2021 se iniciaron los primeros andlisis de investigacion
documental de la publicidad activa, cuya evaluacion abarcé hasta el 18 de febrero de 2022.
Toda la informacién y documentacién que las empresas publicaran después de esta fecha no
pudo ser tenida en cuenta. Las cinco dimensiones se evaluaron por separado, con un
investigador responsable de cada una de ellas, que proporcioné puntuaciones completas de
forma desglosada por cada empresa en la fecha de analisis con la lista completa de
indicadores, registrando los datos de cada indicador y documentando convenientemente
todas las fuentes y evidencias (cada fecha de analisis contiene una columna con los
indicadores, un apartado para introducir las fuentes y evidencias publicas para poder otorgar
la puntuacién correspondiente a cada entidad, una columna para incluir la motivacion de la
puntuacién y un apartado para introducir observaciones pertinentes (p.ej. grado de
accesibilidad, contenido, forma, estructuracion o reutilizacion).

Para elaborar la evaluacién de la publicidad activa en las cinco dimensiones se analiz6 toda
la informacién disponible en las paginas web de las compaifias, todos los informes
correspondientes al ejercicio fiscal de 2020 y toda la informacién publica disponible sobre
politicas internas, codigos y protocolos publicados hasta el momento en que se finalizo la fase
de analisis de publicidad activa, con independencia de su afio de publicaciéon. Todos los
informes de gestiéon correspondientes al ejercicio fiscal de 2021 no se tomaron en cuenta,
debido a que cuando finalizé la fase de evaluacién la mayoria de las empresas no tenia aun
publicado dichos informes. En relacién con el tipo de documentacion, se revisaron los
documentos publicos que pudieran contener informacién relevante de cara a la evaluacion y
no solo una lista cerrada de documentos (por ejemplo, Informe de sostenibilidad, Informe de
gestién integrado, informe de gestion consolidado, EINF, Cédigo Etico, Politica general de
Cumplimiento, etc.). La primera revision preliminar de los resultados tuvo lugar durante las
tres primeras semanas de febrero de 2022.

FASE IV
Fase de consulta y analisis de la informacion aportada por las empresas

A todas las empresas se les envid sus resultados completos, detallados e individualizados
para que pudieran formular todo tipo de observaciones que considerasen pertinente. El
periodo de revisién abarcé del 21 de febrero al 7 de marzo.

Transparency International Espafia concede una gran importancia al hecho de compartir los
datos con las empresas y de recabar sus observaciones para lograr una mayor comprension
y retroalimentacion de nuestra metodologia, y asi aportar una mayor solidez a nuestras
recomendaciones, ademas de dar la oportunidad a las compafias de poder revisar sus
resultados, pues el objetivo del estudio no es otro que la mejora y el fortalecimiento de la
transparencia y la integridad. El dialogo con todas ellas fue constructivo y en ningun caso se
vio comprometida la independencia del equipo, ni de la organizacion. Todas las

10 TRANSPARENCY INTERNATIONAL ESPANA



observaciones y alegaciones de las empresas fueron minuciosamente revisadas y valoradas
por parte del equipo de investigacion, y se tomaron exclusivamente en cuenta aquellas que
se consideraron pertinentes de acuerdo con la metodologia del estudio.

FASE V
Analisis final de resultados, creacion del indice y elaboracién del informe

Por ultimo, se efectud una revision cuantitativa sumaria de todos los resultados, se estimo el
Indice HR-TRAC y se procedi6 a elaborar el informe, el cual fue presentado el 18 de marzo
de 2022 en el Real Casino de Madrid.

IIl.  GASTOS E INVERSIONES DE
LA ACTIVIDAD

CONCEPTO PROVEEDOR/P CIF MEDIO DE NUM. FECHA FECHA IMPO RETENCI Aporta Aporta | Gasto
ERCEPTOR PROVE PAGO FACT FACTU PAGO RTE ONES cion cion compu
EDOR URA RA TOTA IRPF (en  trabaj empre | table al
L casode adora saa proyec
persona Seguri Seguri to
s fisicas) dad dad

Social  Social

(en
caso
de
némin

PETICION | FEDERACION | v28572 | TARIETA | Is114 | 17/13/ | 17/13/| 95 | 16. 95
NUMERO | DE GREMIOS | 766 843 22 22 49
ISBN DE EDITORES
DE ESPANA
DISENOY | ALVARO 511152 | TRANSFER | 2022- | 30/03/ | 31/03/ | 2385 | 472 | 337.5 2385
MAQUETA | ARRIBAS 21K ENCIA 0005 | 2022 | 2022 5
CION DEL | JIMENEZ
INFORME
IMPRESION | MARICARMEN | 038270 | EFECTIVO | 1561 | 30/03/ | 18/03/ | 66.24 | 11. 66.24
/FOTOCOPI | RODRIGUEZ 30z 4| 2022 | 2022 5
AS BUSTOS
INFORME
PARA
PONENTES
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INVESTIGA | JAVIER PRADA | E49180 | TRANSFER 55| 31/03/ | 31/03/ | 850 | 147 850
DOR MORAL 367 ENCIA 2022 | 2022
DIMENSIO
N
ANTICORR
UPCION
INVESTIGA | DOLORES 508353 | TRANSFER | F- 17/05/ | 06/01/ | 2000 | 396 | 283.02 2000
DOR GARCIA 85-A ENCIA 2022/ | 2022 22 .23
DIMENSIO | VILLAVERDE 001
N
COMPLIAN
CEY
TABULACI
ON PARTE
CUANTITTI
VA
INVESTIGA | IVET DELROCIO | Y89358 | TRANSFE 1000 17,66 | 27,63 | 157.61 | 1.000
DOR LINARES 55R RENCIA
DIMENSIO | GARCIA
NCBCRYT
O/M.
INVESTIGA | DAIANA Y77897 | TRANSFE 1389, 201,62 | 79,90 | 556,75 | 342,66
DORA MAILEN BOUZO | 35V RENCIA 58
GENERO Y
CORRUPCI
ON
COMUNIC | ELENA 02775 | TRANSFE 595, 13 30,55 | 212,88 | 595,40
ACION USUNARIZ 638K RENCIA 40
SANCHEZ
COORDIN | DAVID X4131 | TRANSFE 1221, 131,74 | 67,89 | 455,74 | 1000
ACION MARTINEZ 396K RENCIA 03
GENERAL | GARCIA
TOTAL 8.334,
24
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V.

ALCANCE,

RESULTADOS E

IMPACTO

Objetivo

Resultado

Impacto

1.Elaboracion
y publicacion

del informe
TRAC-
ESPANA
2022 en el
marco del
Proyecto
“Indice  de
transparencia
corporativa

en integridad
y  derechos
humanos de
las empresas
espafiolas del
IBEX-35
(Human
Rights
TRAC)”

El informe se elabora en
tiempo y forma y conforme
a todo lo dispuesto en la
propuesta de proyecto. Se
presenta el 18 de marzo de
2022 y se pone a
disposicion del publico en la
web de TI-Espafia el 25 de
marzo de 2022 en el
siguiente enlace:
https://transparencia.org.es
[ti-espana-publica-el-
primer-estudio-trac-en-
espana-un-indice-sobre-la-
transparencia-corporativa-
de-las-empresas-del-ibex-
35/

-Elinforme supone el primer estudio TRAC que
se elabora en nuestro pais con esta
metodologia (elaborado ya en mas de 20
paises: Entre otros: Argentina, Bélgica, Brasil,
Chile, Dinamarca, Grecia, Hungria, Israel,
Italia, Kuwit, Lituania, Noruega, Paises Bajos,
Reino Unido, Rusia, Sri Lanka, Sudafrica,
Suecia, Turquia, Ucrania y Vietnam.)

-Primer informe de evaluacibn completa y
exhaustiva del grado de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la Ley 11/2018,
abarcando las dimensiones de: compliance,
derechos humanos, buen gobierno
corporativo, anticorrupcién y CbCR. Las
conclusiones y recomendaciones subrayan las
areas de mejora detectadas.

-En relacién con la fase de feedback, 21
compafias remitieron al equipo de
investigacion aportaciones y observaciones en
relacion a sus resultados, es decir, un 62% de
la muestra (vid. a este respecto Figura nim. 64
del informe), lo que supone un grado alto de
implicacion por parte de las empresas.

-El informe suscita interés a nivel internacional
por lo que se esta valorando la posibilidad de
hacer una traduccion al inglés.

2.Presentaci6
n del informe
TRAC-
ESPANA

El evento tiene lugar el 18
de marzo de 2022 de 11:00
a 12:00 en un formato
semipresencial en el marco

-Al Congreso se inscriben 300 personas y en
persona asisten al evento 72 personas y
conectadas en streaming 33, lo que supera el
minimo esperado. Aqui enlace del programa
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https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/
https://transparencia.org.es/ti-espana-publica-el-primer-estudio-trac-en-espana-un-indice-sobre-la-transparencia-corporativa-de-las-empresas-del-ibex-35/

2022 en un
evento final
de difusion y
divulgacion.

del en el marco del 7°
Encuentro Anual de los
Profesionales del
Cumplimiento  Normativo
organizado por la
Asociacién CUMPLEN, una
de las entidades que
cofinanci6 el estudio.

completo:
https://www.cumplen.com/viiencuentro/index.

php?

-Se invitan a todas las instituciones, empresas
y stakeholders de interés para el proyecto (a
continuacién se incluye una lista de las
empresas e instituciones que asistieron de
manera presencial).

-Se incluyen a continuacion algunas fotos del
evento.

Comunicaci6
ny difusion.

La difusion de los productos
del proyecto se hace a
través de la web oficial de
TIE, mailing de Ilos
stakeholders, redes, y se
contacta también a la
prensay academia.

-El informe se remite a las 35 empresas y a
otras instituciones de interés, también se
distribuye con todos los capitulos de
Transparency International y se pone a
disposicion en nuestra Newsletter mensual.
Asimismo también se hacen camparfas de
difusion en nuestras redes oficiales (15 posts
en Twitter y 3 Linkedin) y se pone a disposicion
en nuestra web para descarga junto con la
Nota de prensa y PPT de presentacién. Se
alcanzan 75 descargas al dia de hoy.

-Se elaboraron 10 flyers para la difusion del
evento y del informe en redes.

-Elinforme alcanza 67 menciones en prensa (a
continuacién se incluyen las menciones
concretas).

-Seguln nuestra Matriz de Impacto se detectan
cambios en cuanto al comportamiento y en
alcance y concienciacién pues muchas de las
empresas han mostrado su compromiso para
mejorar su posicién y puntuacion en cuanto a
su transparencia en derechos humanos,
cumplimiento y anticorrupcién, y nos han
solicitado todos los indicadores y sus fichas
para poder efectuar las mejoras (y salir mejor
en una segunda edicién del informe).
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https://www.cumplen.com/viiencuentro/index.php
https://www.cumplen.com/viiencuentro/index.php

A) LISTADO DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE ASISTIERON DE MANERA

PRESENCIAL

Nombre de tu empresa Tu cargo Nombre de

pais/region
INDEPENDIENTE/PARTICULAR Espafia
SUEZ Espana
ISDEFE Espafia
TOUS Espafia
CAJA DE ANDE Costa Rica
INDEPENDIENTE/PARTICULAR Espafia
ESCURA Espafia
INDEPENDIENTE/PARTICULAR Espafia
REICAZ Abogado Espana
INDEPENDIENTE/PARTICULAR Espafia
EQA Espafia
PROETICA Espafia
Febf Directora general Espana
PARTICULAR Espafia
PARTICULAR Espafia
EQS Director Espafia
Corte Inglés Espana
TRADERSPRO Espana
RENFE Espana
ESTUDAINTE Espana
CLINIDE BAVIERA Espana
PARTICULAR Espana
SAREB Espana
REDSYS Espafa
SOLIUM ABOGADOS Espana
AGRAY CONSULTING Espana
URIA Espafa
DESPACHO Espafa
INDEPENDIENTE /PARTICULAR Espana
COLEGIO DE FARMACEUTICOS DIRECTORA Espana
EXTENDA Espafa

SUEZ

Espafa
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INDEPENDIENTE

Espana

APBA Espafia
EQS Espafia
SAREB Espafia
REICAZ Espafia
INDEPENDIENTE Espana
TI-E Practicante Espafia
Pilar Berges Fantova jefe Espana
TI-E Coordinadora de Integridady | Espana

Transparencia en Sector

Publico
Kantar Direccidn de Reputacién Espana
REPSOL TAX MANAGER Espaina
Reintel Gerente Gobierno Espana

Corporativo, Cumplimientoy

Control de Riesgo
ASESORES DIAZ & DIAZ APODERADO Espafia
FUNDACION TELEFONICA JEFE COMPLIANCE Espafia
SENIOR MANAGER AUDITORS | Socio de Auditoriay Espafia
CONSULTORS, S.L. Consultoria
Finch & Asociados Admin Espafia
Abogado Abogado Espana
Iberdrola Compliance Espana
Majorel Compliance manager Espana
JOAQUIN GARCIA GONZALEZ ABOGADO Espaia
UNMSM Docente Peru
GMC Resp Auditoria Interna Espana
Panama Business Club Sro Director Eslovaquia
plataforma de ong de accion social | directora Espana
NGH Abogado Espana
Universidad Loyola Estudiante Diploma Espana

Especializacion Compliance
telefonica espafia gerente compliance Espafa
Reintel Técnico Espafia
AAO OPTICO, S.A. COMPLIANCE OFFICER Espaia
PharmaMar Compliance Officer Espana
abertis autopistas Espafia S.A. legal compliance Espana
EL CORTE INGLES CUMPLIMIENTO Espaia
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Global Omnium Responsable de Cumplimiento |Espaia

AMEX Manager FIU Espafia

Mainfor Subdirectora del area legal Espana

Core Business Consulting Consultora Espafia

Rich & asociados Presidente Espana

Transparency International Espafia | Responsable de Comunicacién |Espaiia
y Prensa

Asdl Cumplimiento Normativo Abogado Espana

TI-E Interno de comunicaciones Espafia

Transparency International, Miembro de la junta directiva |Francia

Member of the International Board

of Directors

Freelance Ethics Officer Espana

HMY Group Consolidation Manager & Republica Chec
Compliance a

EL CORTE INGLES EMPLEADO Espafia

Abertis autopistas Compliance Espana

B) ALGUNAS FOTOS DEL EVENTO
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C) REVISTA DE PRENSA: TI-ESPANA PUBLICA EL PRIMER ESTUDIO TRAC EN
ESPANA, UN INDICE SOBRE LA TRANSPARENCIA CORPORATIVA DE LAS
EMPRESAS DEL IBEX-35

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac'

Diario de Burgos

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' Este informe es el primero desarrollado en
nuestro pais bajo esta metodologia de evaluacion, a través de la cual se analiza el nivel de publicidad acti
de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones Transparency International Espafia pub
el 'Estudio Trac' (function (d, s, id) { var js, fis = d.getElementsByTagName(s)[0

URL | Texto | PDF

Paso atras del IBEX 35 que pierde el 8.400
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https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644607260
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644607260
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644607260
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644607260&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644607260&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644670367

Intereconomia

imputado en el caso Villarejo, la mas transparente del IBEX 35, segun Transparencia Internacional Analisis
del dia con Pepe Baynat Programas Noticias myconomy: Tokenomics, la economia del token y la
tokenizacion de las cosas Escuchar Comportamiento dudoso del bitcoin tras el rally del fin de semana
Escuchar Hacienda incluye un apartado para las criptomonedas en la declaracion de la renta Escuchar

URL | Texto | PDE

Transparency International Espana publica el 'Estudio Trac'

eldiadelarioja.es

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' Transparency International Espafia publica el
Estudio Trac Servimedia - viernes, 18 de marzo de 2022 Este informe es el primero desarrollado en nuestro
pais bajo esta metodologia de evaluacién, a través de la cual se analiza el nivel de publicidad activa de las
empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones Transparency

URL | Texto | PDE

Transparency International Espafa publica el 'Estudio Trac'

La Tribuna de Albacete

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' Servimedia - viernes, 18 de marzo de 2022 Este
informe es el primero desarrollado en nuestro pais bajo esta metodologia de evaluacion, a través de la cual
se analiza el nivel de publicidad activa de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones<
Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' (function (d, s, id

URL | Texto | PDE

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' | Noticias La Tribuna de
Toledo

La Tribuna de Toledo

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' | Noticias La Tribuna de Toledo Este informe es el
primero desarrollado en nuestro pais bajo esta metodologia de evaluacion, a través de la cual se analiza el
nivel de publicidad activa de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones El 'indice de
Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de

URL | Texto | PDF
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https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644670367
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644670367
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644670367&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644670367&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644563336
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644563336
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644563336
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644563336&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644563336&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644661244
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644661244
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644661244
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644661244&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644661244&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644510080
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644510080
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644510080
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644510080
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644510080&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644510080&sid=14105

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' | Noticias Diario de Avila

Diario de Avila

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' | Noticias Diario de Avila Este informe es el
primero desarrollado en nuestro pais bajo la metodologia de evaluacion 'Trac', a través de la cual se evalla el
nivel de publicidad activa de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones El 'indice de
Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las

URL | Texto | PDE

Transparency International Espana publica el 'Estudio Trac' | Noticias La Tribuna de
Ciudad Real

La Tribuna de Ciudad Real

Transparency International Espafia publica el 'Estudio Trac' | Noticias La Tribuna de Ciudad Real Este
informe es el primero desarrollado en nuestro pais bajo esta metodologia de evaluacion, a través de la cual
se analiza el nivel de publicidad activa de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco dimensiones El
'Indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos

No hay excusas: Los Estados deben proteger mejor a quienes trabajan en la lucha
contra la corrupciénDiario Responsable

Diario Responsable

clandestinos con ingenieros y contratistas. Desgraciadamente, no son casos aislados. Mi informe incluye
decenas de personas defensoras que son hostigadas y atacadas por su trabajo contra la corrupcion, y hay
muchas mas a las que no pude incluir. Como sefialan Transparency International y otras organizaciones
dedicadas a la lucha contra la corrupcion, parte del problema es la falta de proteccion

URL | Texto | PDF
Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’

informacionsanfernando.es

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay

URL | Texto | PDF
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https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644505879
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644505879
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644505879
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644505879&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644505879&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644509771
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644509771
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644509771
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644509771
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644509771&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644509771&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644455935
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644455935
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644455935
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=644455935
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=644455935&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=644455935&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643520634
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643520634
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643520634
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=643520634&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=643520634&sid=14105

Iberdrola es seleccionada como la empresa mas transparente del lbex 35RRHH Press

RRHHpress.com

Iberdrola es seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35RRHH Press RRHH Press -
Noticias de Recursos Humanos y empleo Sabado, 19 Marzo 2022 09:58 Detalles Iberdrola es seleccionada
como la empresa més transparente del Ibex 35 Redaccion. Iberdrola ha sido seleccionada como la
empresa mas transparente del Ibex 35 por el organismo Transparencia Internacional. La institucion ha

URL | Texto | PDE

Transparency International Espaia publica el primer 'Estudio Trac’, un indice sobre
la transparencia corporativa de las...

Vozpépuli

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’, un indice sobre la transparencia
corporativa de las... Empresas Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’, un
indice sobre la transparencia corporativa de las empresas del Ibex-35 Este indice refleja que no hay
ninguna empresa de las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado un 100/100, lo que revela que

Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35, sequn
Transparencia Internacional

Europa Press

Iberdrola, seleccionada como la empresa més transparente del Ibex 35, segun Transparencia Internacional
MADRID, 18 Mar. (EUROPA PRESS) - Iberdrola ha sido seleccionada como la empresa més transparente
del Ibex 35 por el organismo Transparencia Internacional, que ha presentado este viernes las conclusiones
de su 'indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos'

URL | Texto | PDF

Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35

Estrella Digital

Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35 Iberdrola ha sido seleccionada
como la empresa mas transparente del Ibex 35 por el organismo Transparencia Internacional 18 de marzo
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https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=643595155&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=643595155&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643200569
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643200569
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643200569
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643200569
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=643200569&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=643200569&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643097714
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643097714
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643097714
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643097714
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media2.cgi?subclient_id=14105&comps_id=643097714&special=txt-semi
https://d.eprensa.com/view_pdf.php?cid=643097714&sid=14105
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643070455
https://epservices.eprensa.com/cgi-bin/view_digital_media.cgi?subclient_id=14108&comps_id=643070455

de 2022, 14:06 Iberdrola ha sido seleccionada como la empresa mas transparente del lbex 35 por el
organismo Transparencia Internacional. La institucion ha presentado hoy las conclusiones del

URL | Texto | PDE

Transparency International Espaina publica el primer 'Estudio Trac’

El Independiente

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ Transparency International Espafia
publica el primer 'Estudio Trac’ Facebook Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio
Trac’ Portada economia Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’, un indice
sobre la transparencia corporativa de las empresas del Ibex-35. Servimedia El ‘Indice de

URL | Texto | PDFE

Economia.- Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del lbex 35,
sequn Transparencia Internacional

Bolsamania

Economia.- Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35, segln Transparencia
Internacional MADRID, 18 (EUROPA PRESS) lberdrola ha sido seleccionada como la empresa mas
transparente del Ibex 35 por el organismo Transparencia Internacional, que ha presentado este viernes las
conclusiones de su indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos

RL | Texto | PDE

Transparency International Espafia publica el primer indice sobre la transparencia
corporativa de las empresas del Ibex 35

Elplural.com

Transparency International Espafia publica el primer indice sobre la transparencia corporativa de las
empresas del Ibex 35 Ninguna empresa alcanza una puntuacion del 100/100, lo que revela que los
estandares tradicionales de reporting no son suficientes y que hay un amplio campo de mejora El indice
de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del
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Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35
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Diario de Sevilla

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Empresas al dia
Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Facilita un indice sobre la
transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola Cotizacion del ibex
35 en la mafiana de este martes. / Aldea Tejido - Efe Servimedia 18 Marzo, 2022 - 17:26h
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Diario de Céadiz

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del Ibex 35 Transparency International
Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del lbex 35 Cotizacién del ibex 35 en la mafiana de este martes. /
Aldea Tejido - Efe Comentarios 0 El indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y
Derechos Humanos de las Empresas del ibex 35 ( Trac-Espafia 2022 ), publicado este
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Transparency International Espafa publica el primer 'Estudio Trac' sobre el Ibex-35

Andalucia Informacién

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac' sobre el Ibex-35 Refleja que no hay
ninguna empresa de las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El
informe. ¢Cansado de leer? Haz click y te la leemos nosotros Espafia Redaccion Espafia Publicado:
18/03/2022 - 15:54 Actualizado: 18/03/2022 - 15:54 El indice de Transparencia Corporativa en Integridad
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ sobre el Ibex-35

Andalucia Informacién

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ sobre el Ibex-35 Refleja que no hay
ninguna empresa de las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El
‘Indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas
del Ibex-35 ( Trac-Espafia 2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia
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Transparency International Esparia publica el primer 'Estudio Trac’ sobre el Ibex-35
Redaccion Esparia Refleja que no hay...

Andalucia Informacién

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ sobre el Ibex-35 Redaccién Espafa
Refleja que no hay... Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ sobre el Ibex-35
Redaccion Espafia Refleja que no hay ninguna empresa de las que componen el Ibex-35 que haya
alcanzado una puntuacién del 100/100
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Transparency International Espafa publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35

Malaga Hoy

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Transparency International
Espafa publica el primer 'Estudio Trac’ del lbex 35 Cotizacién del ibex 35 en la mafiana de este martes. /
Aldea Tejido - Efe Comentarios 0 El indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y
Derechos Humanos de las Empresas del ibex 35 ( Trac-Espafia 2022 ), publicado este
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ del ibex 35

Granada Hoy

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ del ibex 35 Facilita un indice sobre la
transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola El indice de
Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del ibex
35(Trac-Espafia 2022), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ del ibex 35

Europa Sur

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ del ibex 35 Facilita un indice sobre la
transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola El indice de
Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del ibex
35(Trac-Espafia 2022), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que

RL | Texto | PDF
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Transparency International Espafia publica un indice sobre la transparencia
corporativa _de las empresas del Ibex-35Cofares y la Universidad de Navarra
reconocen la labor de los farmacéuticos en la formacion de los futuros
profesionalesNissan y Endesa colab

mercaz2.es

Transparency International Espafia publica un indice sobre la transparencia corporativa de las empresas
del Ibex-35Cofares y la Universidad de Navarra reconocen la labor de los farmacéuticos en la formacién
de los futuros profesionalesNissan y Endesa colab Transparency International Espafia publica un indice
sobre la transparencia corporativa de las empresas del Ibex-35 Por Servimedia 18/03/2022 El
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Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35

Diario de Almeria

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Empresas al dia
Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Facilita un indice sobre la
transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola Cotizacion del ibex
35 en la mafiana de este martes. / Aldea Tejido - Efe Servimedia 18 Marzo, 2022 - 17:26h

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac' del ibex 35

Huelva Informacién

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac' del ibex 35 Facilita un indice sobre la
transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola Cotizacion del ibex
35 en la mafiana de este martes. >18 Marzo, 2022 - 17:26h El indice de Transparencia Corporativa en
Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del ibex 35 ( Trac-Espafia
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Transparency International Espafa publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35

Diario de Jerez

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del ibex 35 Empresas al dia
Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ del Ibex 35 Facilita un indice sobre la
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transparencia corporativa de las principales empresas cotizadas en la Bolsa espafiola Cotizacion del ibex
35 en la mafana de este martes. / Aldea Tejido - Efe Servimedia 18 Marzo, 2022 - 17:26h
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corporativa del Ibex 35

Crénica Global El Espaiiol

Transparency International Espafia publica un indice sobre la transparencia corporativa del Ibex 35
18.03.2022 16:26 h. 4 min La organizacion Transparency International Espafia ha publicado hoy el primer
Estudio Trac, un indice sobre la transparencia corporativa en integridad, cumplimiento y derechos humanos
de las empresas del Ibex 35 , bajo una metodologia que se emplea desde 2008 y ya se aplica
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Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del Ibex 35

MSN Espafia

Iberdrola, seleccionada como la empresa mas transparente del lbex 35 Iberdrola ha sido seleccionada
como la empresa mas transparente del Ibex 35 por el organismo Transparencia Internacional, que ha
presentado este viernes las conclusiones de su ‘indice de Transparencia Corporativa en Integridad,
Cumplimiento y Derechos Humanos’ de las empresas del Ibex 35. El informe, que se publica por primera
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’

MSN Espafia

Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ © Proporcionado por El Independiente
© Proporcionado por El Independiente El ‘indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento
y Derechos Humanos de las Empresas del lbex-35" (‘Trac-Espafia 2022’), publicado este viernes por
Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna empresa de las que componen el
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Transparency International Espafa publica un indice sobre la transparencia
corporativa de las empresas del Ibex-35

MSN Espafia
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Transparency International Espafia publica un indice sobre la transparencia corporativa de las empresas
del Ibex-35 © Felix Estebanestudio trac © Felix Estebanestudio tracEl ‘indice de Transparencia Corporativa
en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35' (‘Trac-Espafia 2022’),
publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna
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Transparency International Espana publica el primer ‘Estudio Trac’, un indice sobre
la transparencia corporativa de las...

The Objective

Transparency International Espafia publica el primer ‘Estudio Trac’, un indice sobre la transparencia
corporativa de las... Economia Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’, un
indice sobre la transparencia corporativa de las empresas del Ibex-35 A través de esta metodologia, se
evalla el nivel de publicidad activa de las empresas que componen el IBEX-35 en cinco
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Transparency International Espafa publica el primer 'Estudio Trac’

informacionalcalalareal

Transparency International Espafia publica el primer 'Estudio Trac’ El ‘indice de Transparencia Corporativa
en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del lbex-35 ( Trac-Espafia 2022 ),
publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna empresa de las
gue componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100, lo que revela que
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Ninguna empresa de Ibex-35 alcanza la maxima puntuacion en transparencia

Crénica Vasca

Ninguna empresa de Ibex-35 alcanza la maxima puntuacion en transparencia Empresas Ninguna empresa
del Ibex-35 alcanza la maxima puntuacion en transparencia Transparency Internacional ha presentado las
conclusiones de su 'indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos
Humanos' 18 de marzo de 2022 - 15:55h Portada del informe de Transparency International Espafia

URL | Texto | PDF

Transparency International Espaia publica el primer 'Estudio Trac’
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35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El informe. 15:54 Actualizado: 18/03/2022 - 15:54 El
‘Indice de Transparencia Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las
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publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna empresa de las
gue componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100, lo que revela que
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en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia 2022 ),
publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna empresa de las
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publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay ninguna empresa de las
gue componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100, lo que revela que
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafa, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘Indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafa, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacién del 100/100 El ‘indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022), publicado este viernes por Transparency International Espafa, refleja que no hay
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Transparency International Esparfia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘Indice de Transparencia
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Transparency International Espafia publica el primer Estudio Trac’ Refleja que no hay ninguna empresa de
las que componen el Ibex-35 que haya alcanzado una puntuacion del 100/100 El ‘Indice de Transparencia
Corporativa en Integridad, Cumplimiento y Derechos Humanos de las Empresas del Ibex-35 ( Trac-Espafia
2022 ), publicado este viernes por Transparency International Espafia, refleja que no hay
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V. SOSTENIBILIDAD

En relacion con la sostenibilidad, para que realmente tenga un impacto tangible en la mejora de
la transparencia en las empresas del IBEX-35 consideramos necesario publicar ediciones
posteriores del Estudio para que tenga una continuidad, se puedan hacer comparaciones
diacrénicas entre ejercicios fiscales distintos, evaluar las mejoras y retrocesos y también para
aquellas empresas que como consecuencia del TRAC realizan mayores esfuerzos de mejora su
transparencia se puedan cuantificar y visibilizar dichos esfuerzos, por lo que, lo mas
recomendable seria poder elaborar una segunda edicién para publicar en 2023 o plantear que
la publicacién sea haga cada dos afos.

Esta edicion sélo pudo salir adelante dado que hubo personal de Tl-Espafia que trabajé pro
bono y también gracias al Programa de Précticas de Tl-Espafia, pues el presupuesto fue por
debajo del coste real del estudio, con lo cual, para futuras ediciones no seria sostenible ejecutar
el proyecto de manera infrafinanciada.

Finalmente, vinculado con la sostenibilidad y seguimiento posterior del proyecto, se han
organizado otros dos workshops de andlisis de los resultados del informe (uno externo, abierto
a todo publico y otro en nuestro congreso (Summit) interno, se adjuntan flyers a continuacién) y
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dado que el informe suscita interés a nivel internacional por lo que se esta valorando la
posibilidad de hacer una traduccion al inglés.
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